
UBND XÃ TRƯỜNG XUÂN 

TRƯỜNG TH LÊ ĐÌNH CHINH 

Số: 01 /TB-LĐC 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Trường Xuân, ngày 12 tháng 9 năm 2025 

THÔNG BÁO 

Tuyển dụng hợp đồng giáo viên, nhân viên kế toán 

 năm học 2025 - 2026  

 

Căn cứ quyết định số 1054/QĐ-UBND ngày 30/8/2025 của UBND Tỉnh 

Lâm Đồng về giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách Nhà nước 

năm 2025 trong các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng; 

Căn cứ quyết định số 1055/QĐ-UBND ngày 30/8/2025 của UBND Tỉnh 

Lâm Đồng về giao số lượng hợp đồng lao động thực hiện công việc chuyên môn 

nghiệp vụ trong các đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách Nhà nước bảo đảm 

chi thường xuyên thuộc lĩnh vực giáo dục năm 2025; 

Căn cứ quyết định số 459/QĐ-UBND ngày 11/9/2025 của UBND xã 

Trường Xuân về tạm giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách Nhà 

nước năm 2025 trong các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập trên địa bàn xã 

Trường Xuân; 

 Xét tình hình thực tế tại đơn vị, nay trường Tiểu học Lê Đình Chinh thông 

báo tuyển dụng hợp đồng lao động vị trí việc làm giáo viên và nhân viên kế toán 

theo số lượng hợp đồng lao động được UBND xã Trường Xuân giao như sau: 

1. Nhu cầu tuyển hợp đồng năm học 2025-2026: 

Giáo viên văn hóa dạy tiểu học, số lượng: 04  

Giáo viên dạy ngoại ngữ (Tiếng Anh) số lượng: 01  

Nhân viên kế toán số lượng: 01 

2. Điều kiện tham gia tuyển dụng 

a) Điều kiện chung 

Cá nhân được hợp đồng vào giảng dạy tại đơn vị nghiệp giáo dục và đào tạo 

công lập trường Tiểu học Lê Đình Chinh phải đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn, điều 

kiện theo quy định tại khoản 1, Điều 10, Nghị định số 111/2022/NĐ-CP, cụ thể 

như sau: 

- Đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện quy định gồm: 

+ Có quốc tịch Việt Nam; 

+ Đủ tuổi lao động theo quy định của pháp luật lao động và pháp luật 

chuyên ngành; 

+ Có đủ sức khỏe để làm việc; 

+ Có lý lịch được cơ quan có thẩm quyền xác nhận; 

+ Có khả năng đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm; 

+ Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc chấp hành án 

phạt tù, cải tạo không giam giữ hoặc đang bị áp dụng biện pháp giáo dục tại xã, 

phường, thị trấn; đưa vào trường giáo dưỡng; đưa vào cơ sở giáo dục bắt buộc và 

đưa vào cơ sở cai nghiện bắt buộc; không trong thời gian bị cấm hành nghề hoặc 

cấm làm công việc liên quan đến công việc ký kết hợp đồng; 

+ Đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện khác theo quy định của pháp luật 

chuyên ngành và theo tiêu chuẩn, điều kiện của vị trí việc làm theo quy định của 

cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng. 
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- Đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy 

định của pháp luật chuyên ngành; 

- Chịu trách nhiệm về việc thực hiện chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định 

của pháp luật, theo thỏa thuận trong hợp đồng và theo yêu cầu của đơn vị sự 

nghiệp công lập; 

- Thời gian làm việc theo hợp đồng lao động (không kể thời gian thử việc) 

đối với trường hợp ký hợp đồng lao động làm chuyên môn, nghiệp vụ được tính 

làm căn cứ xếp lương theo vị trí việc làm nếu được tuyển dụng, tiếp nhận vào làm 

viên chức, hợp đồng. Việc xếp lương tương ứng với vị trí việc làm được tuyển 

dụng, tiếp nhận thực hiện theo quy định của pháp luật; 

- Được hưởng các chế độ, chính sách theo quy định. 

b) Điều kiện cụ thể 

Ngoài các điều kiện chung, đối tượng dự tuyển phải đáp ứng đầy đủ tiêu 

chuẩn, điều kiện về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định hiện hành của Nhà nước 

và yêu cầu của ngành. 

3. Đăng ký dự tuyển 

a) Hồ sơ đăng ký dự tuyển: Theo quy định 

- Sơ yếu lý lịch được lập trong vòng 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ đăng 

ký hợp đồng lao động, có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền. 

- Bản sao có chứng thực các văn bằng, chứng chỉ theo quy định của vị trí 

việc làm đề nghị hợp đồng lao động. 

- Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan có thẩm quyền cấp trong vòng 12 

tháng tính đến ngày nộp hồ sơ đăng ký dự tuyển 

- Các giấy tờ liên quan đến chính sách ưu tiên (nếu có) 

- Tất cả hồ sơ đựng trong bì cỡ 22x32cm, ghi rõ địa chỉ liên hệ, số điện 

thoại, email (nếu có). 

- Thí sinh nộp hồ sơ về văn phòng trường Tiểu học Lê Đình Chinh (cô 

Nguyễn Thị Mỹ Trinh - Văn phòng nhà trường). 

- Địa chỉ: Trường Tiểu học Lê Đình Chinh, thôn 7, xã Trường Xuân, tỉnh 

Lâm Đồng. 

4. Nguyên tắc, nội dung, hình thức, cách xác định người trúng tuyển 

a) Nguyên tắc tuyển dụng 

- Chỉ tuyển dụng đủ số lượng chỉ tiêu theo nhu cầu hợp đồng. 

- Phải đảm bảo công khai, minh bạch, công bằng, khách quan, đúng pháp 

luật. 

- Người được tuyển dụng phải đảm bảo các tiêu chuẩn, điều kiện quy định 

và được bố trí đúng vị trí đăng ký dự tuyển. 

b) Nội dung, hình thức, thời gian xét tuyển  

- Nội dung, hình thức tuyển dụng: 

+ Bước 1: Kiểm tra hồ sơ đăng ký hợp đồng theo yêu cầu của vị trí việc 

làm. 

+ Bước 2: Thử việc (01 tuần) 

+ Bước 3: Ký hợp đồng làm việc (Hiệu trưởng trực tiếp ký hợp đồng lao 

động). 

- Thời gian tuyển dụng:  
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Từ ngày đăng thông báo đến hết tháng 9 năm 2025. 

Trên đây là thông báo tuyển dụng hợp đồng giáo viên và nhân viên kế toán, 

năm học 2025-2026 của trường Tiểu học Lê Đình Chinh./. 

 
Nơi nhận: 
- UBND xã (PVHXH) để b/c; 

- Đăng Website trường; 

- Lưu: VT. 

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thào 
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